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Coaching AW Equicoaching Formation

L’EXPERIENCE QUI TRANSFORME DURABLEMENT

Développer son intelligence relationnelle avec un allieé unigue :
le cheval



L'équicoaching est un accompagnement au changement assisté par le
cheval. Le projet est d'établir une relation homme/cheval et ainsi prendre
conscience de maniére immeédiate de Iimpact des comportements dans la
relation a soi et a l'autre.

Le cheval est un puissant révélateur de nos modes de communication etde
notre posture.

Qu'il s’agisse de renforcer la cohésion d’'une équipe, d’ameéliorer la qualité
des échanges au sein d’'une famille ou de retrouver confiance en soi,
I'équicoaching offre un espace d’expérimentation concret et bienveillant.

Dans cette rencontre authentique, chacun découvre ses forces, prend
conscience de ses axes d’ameélioration et repart avec des clés simples et
durables pour créer des relations plus fluides, équilibrées et authentigues —
au travail comme dans la vie personnelle.



PouraLoi le cheval ? .

Depuis 55 millions d’années, le cheval a développé une intelligence * e
fine du vivant.

Il lit le monde a travers ce qui ne se dit pas: un
maitre du langage non-verbal, capable de
capter nos eémotions les plus subtiles.

Toujours dans l'instant, il ne juge pas, ne triche
pas, il reflete simplement ce qui est la.

Animal de proie qui vit en troupeau, il excelle
dans lart de [lintelligence émotionnelle et
collective : coopérer, sadapter, maintenir
I'harmonie.

Avec lui, rien ne s’impose. Tout se construit
dans I'adhésion volontaire.

Son langage est universel : il parle aux
chevaux, et par essence.. il parle aux humains.

Uhcheval comme coach ?

Avec le cheval, tout partde ce qu'il est vraiment.

Ici, pas d’obéissance imposée, mais une adhesion volontaire, née d'un
lien authentique, basé sur la confiance et la compréhension mutuelle.

Cette approche s’inspire directement de son mode de vie naturel et de
ses codes universels, valables pour tous les chevaux.. et donc pour tous
les humains.

En entreprise comme dans la vie, c’est un puissant révelateur des
relations et un accélérateur de compétences clées .

® la communication I'intelligence émotionnelle
le leadership la cohésion d’équipe
la confiance @ la prise de décision




Ft comment ¢a se passe ?

Deux maniéres de vivre I'équicoaching :

Enirdividuel — CommurioLer avec clarté et cohérerce

Objectif: Muscler ses comp étences relationnelles et/ou
managériales.

e Mesurer 'impact de ses comportements
* Renforcer sa présence et sa cohérence
e Maitriser I'écoute active et 'adaptation

Encollectif — Mobiliser lintelligerce collective

Objectif: Installer des dynamiques d’équip e vertueuses
et performantes.

¢ Clarifier, partager, animer un objectif commun
* Encourager 'autonomie et la prise d’initiative
e Renforcer la cohésion et l'agilité










